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Учебник содержит классические положения и 
современные представления о науке и практике 
управления организациями. Рассматривается сущность 
организации, ее цели, принципы и функции. 
Излагаются содержание и роль интеллектуальной 
составляющей в управленческом процессе, механизм 
формирования и развития имиджа организации, 
имиджмейкинг и нейминг, нормы управленческой 
культуры, кпиентинг и предпринимательская 
философия в управлении. Рассмотрены особенности 
политического поведения в организациях и роль 
фактора времени как важнейшего ресурса 
современной организации. В учебник включены 
вопросы для дискуссии, ситуации для анализа и 
тестовые задания. Учебник предназначен для 
слушателей системы подготовки и переподготовки, 
школ бизнеса и управления, студентов, аспирантов, 
преподавателей, а также руководителей и 
специалистов всех уровней управления.
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