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В монографии представлены результаты 
выполнения задания «Разработка теоретико-
методологических подходов и прикладных 
инструментов управления человеческими 
ресурсами в современной организации» ГОНИ 
«Экономика и гуманитарное развитие белорусского 
общества». Дополнены теоретические основы 
управления человеческими ресурсами на 
микроуровне в условиях инновационного развития 
и цифровизации экономики, разработаны новые 
методики кадровой работы. Монография 
предназначена для специалистов кадровых служб 
предприятий, Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь, учреждений 
высшего образования, научных исследователей, 
занимающихся вопросами теории и практики 
эффективного управления человеческими 
ресурсами на микроуровне. 
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