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В пособии рассмотрены основные 
теоретические и методологические положения 
современного менеджмента, содержится описание 
конкретных методов и способов решения тех или 
иных практических проблем, с которыми могут 
столкнуться руководители различного уровня. 

Предназначено для подготовки студентов, 
магистрантов и аспирантов по управленческой 
тематике. Будет полезно для руководителей и 
специалистов субъектов хозяйствования. 
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