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Рассматриваются роль и место 
государственной кадровой политики в 
государственном управлении; теоретические и 
методологические основы; механизмы реализации; 
организация работы с руководящими кадрами в 
системе государственных органов в Республике 
Беларусь, а также кадровые процессы и кадровые 
технологии в государственном управлении; 
нравственно-этические основы государственной 
кадровой политики и государственной службы; 
основы правового положения государственных 
служащих и особенности прохождения 
государственной службы в Республике Беларусь. 

Учебник предназначен для слушателей 
управленческих специальностей, преподавателей 
учреждений высшего образования, работников 
сферы административного управления. 
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