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Рассматриваются теоретические и 
методологические основы менеджмента, его 
эволюция, принципы и методы управления 
организациями, система управления персоналом, 
организация труда специалистов и менеджеров 
всех уровней. 

Включает контрольные вопросы и задания 
для закрепления изученного материала, глоссарий 
на русском и английском языках. 

1-е издание вышло в 2013 г. 
Для учащихся учреждений среднего 

специального образования. Может быть полезен 
студентам учреждений высшего образования, 
слушателям системы повышения квалификации и 
переподготовки специалистов, руководителям и 
специалистам. 
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