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Настоящее издание включает текст 
Трудового кодекса Республики Беларусь (по 
состоянию на 28 января 2020 г.), а также 
постатейные материалы и комментарии, 
подготовленные с использованием действующих 
нормативных правовых актов по состоянию на 1 
февраля 2020 г. В томе 1 даны комментарии глав 
1-12 Трудового кодекса, в томе 2 - глав 13-39. 
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бухгалтерам, профсоюзным работникам. Окажет 
неоценимую помощь преподавателям и студентам 
юридических вузов и факультетов. Будет полезно 
всем, кто интересуется трудовым 
законодательством. 
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Статья 188. Исключена 879 
Статья 189. Кратковременный отпуск без сохранения заработной 

платы, который наниматель обязан предоставить 
работнику 879 

Статья 190. Кратковременный отпуск без сохранения заработной 
платы по семейно-бытовым причинам, для работы 
над диссертацией, написания учебников и по другим 
уважительным причинам, предоставляемый по дого
воренности между работником и нанимателем 882 

Статья 191. Отпуск без сохранения или с частичным сохранением 
заработной платы, предоставляемый по инициативе 
нанимателя 884 

Статья 192. Предоставление части трудового отпуска вместо 
отпуска без сохранения заработной платы 886 


