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Излагаются основные понятия креативности, 
дается анализ особенностей креативности в 
менеджменте. В креативном менеджменте 
выделены и приведены его теоретический и 
прикладной аспекты, рассмотрены техники работы 
менеджера с информацией, персоналом. 
Предложен анализ зарубежного опыта развития 
менеджмента и требований к менеджеру. Учебник 
ориентирован на развитие и оценку креативных 
способностей менеджера организации с 
интеллектуальной деятельностью.

Для студентов учреждений высшего 
образования по экономическим специальностям.
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