
КАФЕДРА «МЕНЕДЖМЕНТ»
246746, Беларусь, г. Гомель, пр. Октября, 48, тел. (+375 232) 46 03 77,

е­mail: kaf_mened@gstu.by
Заведующий кафедрой

канд. экон. наук, доц. Карпенко Елена Михайловна
Научный потенциал кафедры: 4 канд. экон. наук, 10 преподавателей.
Направления научных исследований
Фундаментальные исследования:

­ разработка теоретических и методических основ механизма управления 
конкурентоспособностью и конкурентными преимуществами промышленных 
предприятий;

­ разработка методологических и методических основ управления эконо­
мической устойчивостью, потенциалом и инновационной деятельностью про­
мышленных предприятий;

­ анализ структурных факторов интенсивности конкуренции в отраслях 
промышленности Беларуси;

­ анализ уровня и оценка эффективности диверсификации деятельности 
промышленных предприятий;

­   исследование   систем   оперативного   управления  машиностроительным 
производством.
Прикладные исследования:

­ научное обоснование мер государственной региональной политики по 
повышению конкурентоспособности промышленных предприятий;

­ научное обоснование государственной региональной политики по повы­
шению эффективности  диверсификации  деятельности  промышленных пред­
приятий;

­   научное   обоснование   государственной   региональной   научно­техниче­
ской политики;

­ прогнозирование научно­технического прогресса регионов Беларуси;
­ анализ и оптимизация систем оперативного управления машинострои­

тельным производством;
­ разработка системы управления и направлений по повышению эффек­

тивности использования потенциала промышленных предприятий;
­ анализ инновационного потенциала и разработка мероприятий по повы­

шению инновационной восприимчивости и активности промышленных пред­
приятий; 

­ проведение курсов повышения квалификации управленческих работни­
ков по управлению конкурентоспособностью и диверсификацией деятельно­
сти предприятий промышленности, современным методам нормирования и ор­
ганизации труда рабочих и служащих машиностроительных предприятий.
Перечень задач, возможных к выполнению на договорных условиях
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• Исследование влияния качества труда руководителей и специалистов на 
эффективность функционирования предприятия и разработка на его основе 
метода регламентации труда служащих.

• Исследование влияния структуры и качества  ресурсов подразделений 
предприятия на эффективность его работы.

• Курсы повышения квалификации для управленских работников по орга­
низации управления конкурентоспособностью предприятия и повышению его 
эффективности,   современным   подходам   к   реализации   основных   функций 
управления предприятием: управление прибылью, ценообразование, организа­
ция производства, бюджетирование.

• Курсы  повышения  квалификации  для  управленческих  работников   по 
теории и практике применения методов нормирования и организации труда 
рабочих и служащих промышленных предприятий.
Связи кафедры
 Гомельский областной исполнительный комитет.
 Белорусский национальный технический университет.
 Академия управления при Президенте Республики Беларусь.
 Белорусский государственный технологический университет.
 Центр аграрной экономики при НАН Беларуси.
Перечень разработок

• В   рамках  Межвузовской   программы  фундаментальных   исследований 
«Экономика»   разработана   методологическая   база   механизмов   управления 
стратегическим потенциалом и  конкурентоспособностью отраслей  промыш­
ленности.

• Прогноз научно­технического прогресса Гомельской области на 
2006 – 2025 годы с более подробным его обоснованием на 2006–2010 гг.

• На примере Гомельской области проведён анализ реализации региональ­
ной научно­технической и инновационной политики, разработаны принципы ее 
совершенствования.

• В рамках Региональной научно­технической программы Гомельской об­
ласти   разработана   и   создана   система   мониторинга   научно­технической   и 
производственной сфер Гомельской области, обеспечивающая скоординиро­
ванную работу субъектов хозяйствования.

• Проведены исследования для создания в Гомельской области правовых, 
организационных и других условий активизации научно­технической и инно­
вационной деятельности с целью удовлетворения потребностей предприятий 
региона в использовании научно­технических разработок.

• Разработана методика оценки инновационного потенциала региона и ме­
ханизма управления им.
Перечень организаций для которых выполнены НИР
• РУП «Гомсельмаш».
• РУП «Белорусский металлургический завод» (г. Жлобин).



• ОАО «Гомельстекло».
• ОАО «Мозырьсоль».
• ОАО «Белпромстройбанк».
• ОАО «Приорбанк».
• ОАО «Белгазпромбанк».


